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SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN, CNPJ n. 01.639.035/0001-38,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JALUZA WILLE DE FREITAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DA COSTA ESMERALDA, CNPJ n.
95.790.044/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO PASSOS SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s)categoria(s) Trabalhadores na indUstria da construcao civil (pedreiros,
carpinteiros, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos, mestre de obra e trabalhadores em
geral); Trabalhadores nas indUstrias de olaria e ceramica para construgao, exceto os trabalhadores
na indudstria da ceramica e olarias do municipio de Tijucas; Trabalhadores na industria de ladrilhos
hidraulicos e produtos de cimento; Trabalhadores na indlstria de ceramica para construcao;
Trabalhadores nas indistrias de marmores e granitos; Trabalhadores na industria de pinturas,
decoracg®es, estuques e ornatos; Trabalhadores naindustria de serrarias, carpintarias, tanoarias,
madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibra de madeira; Oficiais
marceneiros e trabalhadores nas indlstrias de serraria e moéveis de madeira; Trabalhadores na
industria de moéveis de junco e vime e vassouras; Trabalhadores na industria de cortinados e
estofos; Trabalhadores na indUstria de escovas e pincéis; Trabalhadores na indUstria de artefato de
cimento armado; Trabalhadores na indlstria da construcéao civil, oficiais eletricistas, instalagdes
elétricas, gas, hidraulicas e sanitéarias; Tratoristas (excetuados os rurais),, com abrangéncia territorial
em Bombinhas/SC e Porto Belo/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

GRUPO FUNCOES R$ Hora
Mestre de  |Mestre de Obras R$ R$
Obras 3.958,67 | 17,99

Pedreiro, Carpinteiro,
Armador, Pintor,
Azulejista,
Marceneiro, Serrador,

Profissional Almoxarife, R$ R$
Apontador, 3.393,52 | 15,42
Encanador,

Eletricista, Gesseiro,
Marmorista,
Aplicador de Massa
Fina, Cozinheira,

Chefe de Setores,
Secretaria, etc.
Meio De todas as funcdes R$ R$
Oficial acima e Auxiliar de 2.485,03 | 11,29
Escritorio,

Servente  Ajudante de Servigos
Gerais em Obras,
Faxineiras, R$ R$ 9,74
Recepcionista, etc. 2.143,63

Paragrafo Unico — As partes estipulam que a fungio Guincheiro sera considerado Meio Oficial, em virtude
de que a maioria das obras néo ultrapassam a altura de 05 (cinco) pisos, 0 que ndo desobriga nenhuma
empresa do cumprimento da NR18.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria serdo reajustados a partir de 01.05.2025 em 7%
(sete por cento) para os valores dos pisos, e 5.5% (cinco por cento) para aqueles que recebem acima
dos pisos salariais vigentes.

PARAGRAFO UNICO: Serdo admitidas as compensacdes de reajustes legais ou espontaneos, excetos 0s
casos previstos no inciso Xll, da IN 01 do TST.

Salério producédo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DO TRABALHADOR POR TAREFA OU PRODUCAO



Os empregadores poderdo optar em remunerar todos ou parte de seus empregados pelo sistema de
tarefa/producéo, garantindo o minimo correspondente ao piso salarial ou salario contratual, obedecendo os
seguintes critérios.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por tarefa ou producdo a execucdo de uma quantidade de servigos,
estabelecidos dentro dos padrées de qualidades definidos pela empresa, por valor negociado
antecipadamente entre o trabalhador e empregador.

Paragrafo Segundo - O trabalho pelo sistema de tarefa, objetiva motivar os trabalhadores na busca de maior
produtividade (produgdo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o empregado a
obtencdo de melhor remuneracdo, na medida em que o mesmo aumente seu desempenho, podendo
representar a empregadora uma reducéo de custos, evitando prejuizo com perdas de horas, desperdicios de
materiais e servigos.

Paragrafo Terceiro - As tarefas serdo sempre objeto de negociacdo prévia, entre 0 empregador e 0
trabalhador, especialmente o seu valor, podendo ser individual ou mediante equipes, ndo estando o
trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho e nem o empregador a utilizar este sistema
de remuneracéo.

Paragrafo Quarto - Aqueles que optarem parcial ou totalmente pela adog¢éo do sistema, deverao entender
0S seguintes requisitos:

1- A negociacdo das tarefas sera feita por servico pré-definido por escrito, cujos valores seréo igualmente
previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente;

2- A base de célculos para o pagamento de horas extras, quando existente, e o descanso semanal
remunerado, ira considerar o valor total do volume das tarefas realizadas no més, sendo que o valor das
horas extras ja estd compreendido no valor da tarefa, e quando realizadas, fara jus o trabalhador, unicamente
ao respectivo adicional;

3- Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociacdes de tarefas, sendo que a remuneragdo mensal
do trabalhador, correspondera ao somatorio de todos os saldos de tarefa executada no periodo, na forma
contratada, sobre as quais incidirdo os descontos previdenciarios.

Paragrafo Quinto - Na negociagéo da tarefa, devera ser preenchido o termo de opg¢ao pelo empregado, bem
como o formulario correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador, ou de
seu preposto, o valor do servigo, no inicio e final da execugdo da mesma, documento que valerd para calculo
do valor total das tarefas realizadas no més.

Paragrafo Sexto - O recibo salarial mensal podera discriminar ou ndo o valor contratual fixo, o qual sera
sempre garantido, e se o valor da tarefa ultrapassa-lo podera, como opc¢ao, ser feita a discriminacao do fixo
e o0 saldo da tarefa, quando entdo, esta devera ser igual a soma do fixo mais o valor do saldo consignado
como tal.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMNETO DE SALARIO



As Empresas concederdo os seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do seu salario recebido no més, entre os dias dezessete e vinte e trés do cada més,
ressalvados as condi¢des mais favoraveis e excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

As Empresas efetuardo o pagamento da 12 parcela do 13° salario até o dia 20 de novembro e a 22 parcela
até o dia 15 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Durante a vigéncia da presente Convencao todos os integrantes da categoria profissional que completarem
05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de
servicos na empresa, fardo jus ao prémio equivalente a sua remuneracdo mensal, no més que completarem
anos acima mencionados, cujo pagamento se dara até o quinto dia Gtil do més subsequente ao do
vencimento.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, mediante acordo entre empresa e trabalhador, quando oferecido a contraprestacdo de: seguro
de vida em grupo, planos médicos-odontol6gicos com participacao dos empregados nos custos, convénios
com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacgdes,

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DA PREMIACAO POR PRODUTIVIDADE

Mediante por Acordo Coletivo de Trabalho as empresas poderéo instituir o Sistema de Premiagédo por
Produtividade — SPP para conferir prémio aos trabalhadores em razéo de servigos extraordinarios,
considerando o atingimento de objetivos relacionados a Produtividade.



Paragrafo Primeiro: Para os fins de SPP, poderao ser incluidos, mas nao limitados, os seguintes fatores:
a) Saude e Seguranca no Trabalho;

b) Organizacgéo e limpeza do local de trabalho e dos sanitarios;

c¢) Utilizacdo racional de materiais (ndo desperdicio);

d) Qualidade dos servicos realizados;

e) Assiduidade, respeitando-se as faltas justificadas legais e normativas;

f) Pontualidade, considerando que a falta de registro do ponto pelo empregado podera ser contabilizada
para fins de premiacao;

g) Comprovacéo de registro de emprego desde o inicio do periodo de apuracao da produtividade.

Paragrafo Segundo: O SPP devera prever uma produtividade minima considerada como ordinaria, que
esta naturalmente abarcada pela remuneracgéo ja percebida mensalmente pelo trabalhador, em consonancia
com o disposto no artigo 457, 84°da CLT.

Paragrafo Terceiro: O SPP podera ser previsto para cada trabalhador, por equipe, por setores, por canteiro
de obras, por fases da obra, por cidades, ou por outra fracdo.

Paragrafo Quarto: Somente podera ser implantado e somente tera validade juridica a premiagéo por
produtividade instituida mediante Acordo Coletivo de Trabalho e com base nesta clausula convencional.

Paragrafo Quinto: Por forca dos principios contidos no artigo 7°, XXVI da Constituicao da Republica, artigo
611-A, caput e 457, 82°, e art. 614, 83°, todos da Consolidag&o das Leis do Trabalho/CLT, todas as
disposicdes pertinentes ao Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acordo Coletivo de Trabalho, ndo se
incorporardo aos contratos individuais de emprego e néo terdo natureza de verba salarial, ndo incidindo em
contribuicdes previdenciarias, recolhimentos de FGTS, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio
indenizado, adicionais de qualquer natureza e espécie, e qualquer outra integracdo ou reflexo salarial ou
remuneratério.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrato individual de trabalho, todos os empregados da empresa
terdo direito ao recebimento de um Cartdo Alimentacdo ou Pagamento em Folha, a ser fornecido por seus
empregadores, além do pagamento mensal dos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO —As empresas deveréo fornecer a Cartdo Alimentacdo ou Pagamento em Folha,
0s quais, somados, deverdo constituir um crédito minimo equivalente a R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais), cujo valor ndo sofrera a incidéncia de encargos na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que o empregado tenha direito ao recebimento o Cartdo Alimentac&o ou
Pagamento em Folha, tanto no primeiro més, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como no més da
rescisdo, necessario se fara que o contrato tenha tido durabilidade minima de 20 dias no més, ndo sendo
computados o0 aviso prévio indenizado.



PARAGRAFO TERCEIRO - Perderao direito ao recebimento da Cartédo Alimentaco ou Pagamento em
Folha, os empregados que estiverem incluidos nas seguintes situacdes:

1- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou puni¢éo, prevista em lei, no més da sua aquisi¢ao;

2 - que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenga, devidamente justificada através de
atestado médico indicado pelo empregador ou pelo sindicato patronal em decorréncia de acidente de
trabalho, este devidamente comprovado, ou em decorréncia do previsto nas clausulas 122 da presente CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Se a empresa fornece almoco subsidiado aos empregados fica desobrigado ao
fornecimento Cartdo Alimentagdo ou Pagamento em Folha, desde que o valor do subsidio corresponda no
minimo ao valor médio da Cartdo Alimentac&o.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que passar a depender do beneficio do INSS em decorréncia de
acidente de trabalho, e que nos ultimos 06 (seis) meses nao tenha perdido o direito em relacdo a nenhum
cartdo alimentacdo ou em folha de pagamento em decorréncia das razées estabelecidas no 8§ 3.° desta
clausula, terd direito a continuidade do seu recebimento pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar do inicio
do recebimento do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMARCIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional, que necessitam de medicamentos (remédios) para
o tratamento de sua doenca e de seus familiares, as empresas fornecerdo um adiantamento de salario no

valor dos mesmos, desde que comprovada através de receita médica e nota fiscal da farmacia, até o valor
méaximo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelas empresas, desde que entregues no prazo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s o afastamento do empregado ou no retorno, se inferior a este prazo, ficando
estabelecido que, quando o vencimento do prazo ocorrer no sabado, domingo ou feriado a entrega do
atestado devera acontecer no primeiro dia Util subsequente, podendo sempre, a critério da empresa
empregadora, ser exigido novo exame pelos médicos das mesmas ou do seu sindicato de classe, sem
custo para o trabalhador, para fins de ratificacdo ou ndo dos atestados.

Paragrafo primeiro — O empregado que receber alta médica de beneficios previdenciarios, devera
apresentar-se & empresa empregadora para retorno ao trabalho, no primeiro dia Util apds a mencionada
alta, sob pena de incorrer em faltas injustificadas ou caracterizar-se a justa causa para rescisao de seu
contrato de trabalho.

Paragrafo segundo — Essa regra aplica-se, inclusive, na hip6tese de ter o empregado ingressado com
recurso administrativo ou medida judicial contra a alta médica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNERAL



A empresa pagara aos dependentes do trabalhador falecido, seja por morte natural ou acidental a
importancia equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria e funcdo a que o0 mesmo pertencia. As empresas
gue optarem em fazer seguro de vida sem custos aos empregados, que poderdo fazer sob a coordenacgao
do sindicato patronal, ficardo isento de tais pagamentos, desde que o valor do prémio seja superior ao valor
mencionado.

Paragrafo Unico - Quando a empresa optar por seguro de vida, o beneficiario devera obrigatoriamente ser
dependente do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisédo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicard as infracoes
motivadoras ao trabalhador, por escrito e assinado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Somente serd aceito pedido de demisséao escrito pelo trabalhador ou, na hipétese de ser o obreiro ndo
alfabetizado, mediante a elaboragéo da redacao do pedido pelo sindicato laboral, que devera carimbar o
documento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA RESCISAO

Fica o empregador obrigado a anexar, junto ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), o
comprovante de pagamento das verbas rescisdrias descritas no documento, que devera ser realizado
mediante depdsito, transferéncia bancaria, pix ou cheque nominal ao trabalhador, de forma a comprovar o
seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro — Além do comprovante do pagamento das verbas rescisorias, deverao as empresas
anexarem o extrato atualizado do FGTS do obreiro, de modo a permitir a conferéncia da correcdo dos
depdsitos realizados no periodo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



Fica o empregado desobrigado ao cumprimento do aviso prévio, quando este for dado pela empresa, se
durante tal periodo 0 mesmo conseguir novo emprego. Do mesmo modo, se apds cumprido 10 (dez) dias do
aviso que tenha dado ao empregador vier o empregado a comprovar por escrito a aquisicao de novo
emprego, estara desobrigado ao seu cumprimento apés o décimo dia a contar da data da assinatura do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das situa¢gfes descritas na presente clausula, os dias de aviso ndo
trabalhados néo serdo pagos, ndo sendo igualmente computados para fins de pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia,
subseqlente a comprovagéo do novo emprego, exceto se, antes deste prazo ocorra o término do aviso
prévio, caso em que devera ser observado o prazo legal.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA

As empresas, quando contratarem empreiteiras de mao de obra, informaréo ao SINTCOM, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao da contratagédo, a RAZAO SOCIAL, ENDERECO COMPLETO, CNPJ (CGC)
e PESSOA FISICA RESPONSAVEL destes prestadores de servi¢os.

Paragrafo Primeiro - No caso das subempreiteiras estas informacdes serdo de responsabilidade da
empreiteira principal.

Paragrafo Segundo - As empreiteiras estarao sujeitas aos dispositivos contidos nesta Convencao com as
mesmas responsabilidades e penalidades pelo descumprimento da convencéo e a sua abrangéncia, e a
fiscalizagcdo dentro dos canteiros de obras estaréo a cargo do SINTCOM e SINDUSCON.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais trinta dias.

Paragrafo Unico - Veda-se o referido contrato para os casos de readmisséo, empregados oriundos da
empresa contratada de acordo com a Lei 6.019/74 assim como trabalhadores de subempreiteiras, que
estejam a pelo menos 60 (sessenta) dias no mesmo canteiro de obras.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho independentemente do periodo de duracédo seréo
facultativas.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS

Todas as ferramentas e Epi's de uso do trabalhador serdo fornecidas pelo empregador ficando o
trabalhador, responsavel por sua guarda e zelo, inclusive protetor solar fator 60 (sessenta), aos que
trabalham externamente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

N&o podera ser demitido empregado que possui 04 (quatro) ou mais anos de servicos ha empresa, se na
data da dispensa estiver ha 02 (dois) anos de completar o periodo de caréncia para aposentadoria,
ressalvando- se os casos da dispensa por justa causa, pedido de demissao, acordo entre as partes,
transferéncia da empresa, encerramento ou paralisagdo de setor de atividades da empresa, com
comprovagédo do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou republica, ao ser
dispensado sem justa causa, terd a garantia de permanéncia no local até 5 (cinco) dias apds o ato
demissional, desde que paga a resciséo, garantindo o fornecimento de refeicbes nas mesmas condicdes
oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral, até ao pagamento da resciséo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria normal de trabalho fica estipulada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, divididas em
cinco dias, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao optar por concenderintervalos de 15 (quinze) minutos para
café, os quais ndo serdo computados como horario efetivo de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para fins de compensacéo de qualquer horério dentro do mesmo més, poderé a
carga horaria ser ampliada, ndo ultrapassando o limite legal de 10 (dez) horas diarias e ndo implicando esse
horario na obrigatoriedade do pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro -Quando ocorrer feriados nos sdbados, sem reducéo da jornada para 40 horas, as
horas ou minutos trabalhados além da jornada normal deverdo ser remuneradas como horas extras.

Paragrafo Quarto -Na pratica, considerando um empregado que trabalha 8:48h de segunda-feira a sexta-
feira para compensar o sdbado, havendo feriado no sabado, o empregado devera trabalhar apenas 8:00h
de segunda-feira a sexta-feira naquela semana.

Paragrafo Quinto -Como se esta trabalhando extraordinariamente para compensar um dia de feriado que
nao precisa ser trabalhado, o entendimento é de que o adicional a ser aplicado sobre estas horas extras
devem ser o mesmo ,conforme determina a Simula 146 do TST.

Paragrafo Sexto - Com objetivo de evitar paralizacéo, os feriados que caem no dia de semana, poderdo ser
trocados por folga até o ultimo dia do més subsequente, respeitando o feriado de primeiro de maio.

Paragrafo Sétimo - Os acordos de compensacao (Banco de Horas) s serdo validos, com anuéncia dos

sindicatos SINDUSCON E SINTCOM.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa com qualquer nimero de empregados serd obrigada ao controle da jornada de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA PARA RECEBER PIS-PASEP

Todos os trabalhadores da categoria teréo a folga para recebimento do PIS, sem prejuizo ao salario,
devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal para verificacdo do direito e local de


http://www.marcca.com.br/20mnAomgH5lkQbjZXOOkKIw1r77E9jRjJvJyI13/31020110/tst/sum/sum_146__trabalho_em_domingos_e_feriados__nao_compensado.htm

recebimento, além do lapso de tempo de dispensa necessaria para tal finalidade, ndo podendo ser superior
a meio-dia.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego e salario até 05 (cinco) meses apoés o parto,
ressalvando-se os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao, transferéncia de empresa,
encerramento de atividades ou paralisacdo do setor de atividade exercida pela empregada na empresa.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGO ESTUDANTE

As faltas dos empregados estudantes, em dia de exames ou vestibulares, coincidente com os horarios de
trabalhos, serdo abonados pelo empregado, desde que prestado em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, sendo obrigatério a comunica¢do mediante aviso, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovadas posteriormente pelo érgao de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA ESPECIAL

A empregada podera se ausentar por até 5 (cinco) dias por ano, a proporcao de até 1 (um) dia por bimestre,
sem desconto salarial, para acompanhar tratamentos, exames ou procedimentos médicos do filho com
deficiéncia, mediante apresenta¢éo de declaracdo ou atestado, este Ultimo quando cabivel.

Rela¢8es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSOCIACAO AO SINDICATO, BENEFICIOS E PROTECAO DE
DADOS

Associacdo ao Sindicato, Beneficios e Protecéo de Dados



Os trabalhadores integrantes da base territorial do SINTCOM poderdo se associar ao Sindicato a qualquer
tempo, de forma presencial na sede ou subsedes da entidade, ou de forma eletrdnica, por meio dos canais
digitais disponibilizados pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Apés a formalizacdo da associacao, o trabalhador tera acesso a todos os beneficios e
servicos exclusivos oferecidos pelo SINTCOM aos seus associados, entre eles:

e Atendimento Consulta juridico gratuito

Desconto em Convénios médicos, odontolégicos, farmacéuticos e laboratoriais;

Desconto em Convénios, Cursos de capacitacao, formacgéao sindical e qualificacéo profissional;
Assisténcia nas rescisdes contratuais

Eventos, sorteios e atividades de lazer promovidas pelo Sindicato;

Desconto no Clube de beneficios

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete a proteger os dados pessoais dos associados, nos termos
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709/2018), utilizando-os exclusivamente para fins
sindicais, como a gestédo da base de associados, a comunicacao institucional e o oferecimento de
beneficios.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA SINDICAL

As empresas franqueiam e autorizam o acesso ao canteiro de obra pelo diretor do sindicato profissional, ou
de seu representante legal, devidamente vestido dos equipamentos de seguranca previsto para o local, e
sem perturbar o bom andamento dos servigos e desde que comunique a empresa, e a impossibilidade desta
ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeira - Todas as obras deverdo ter um quadro destinado ao sindicato para fins de fixagédo
das comunicacdes, panfletos, avisos e outros, desde que ndo contenham matérias desabonadoras a
empresa. Nao serdo permitidas reunifes coletivas no canteiro de obras no horério funcional, podendo as
mesmas, serem realizadas antes do inicio, ao final ou durante os intervalos de repouso.

Paragrafo Segundo - Quando do acesso ao canteiro de obras, podera o representante do Sindicato
Profissional fazer vistorias na obra para verificar as condigdes de seguranca e de higiene do trabalho
podendo, ser for o caso, emitir recomendacgdes ao proprietario ou ao seu representante legal, sobre
providéncias que julgarem ser necessarias.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Os Dirigentes Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, sem prejuizos da sua remuneracéo, inclusive reflexos de horas, no total
de 07 (sete) dias por ano, devendo a entidade profissional comunicar a empresa com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e posteriormente, dentro do més da liberacdo, comprovar a participacgao.



Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo ao Sindicato Profissional, nos meses de mar¢o, maio, agosto e novembro relacédo
dos empregados das empresas contendo nome, data de admisséo, fungéo e salario, no qual a empresa
encaminhara por envio eletrénico e-mail: tesouraria.sintcom@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Quando requerido, as empresas fornecerdo ao sindicato dos trabalhadores os dados pessoais dos
trabalhadores representados pela categoria, limitando-se aos dados que forem estritamente necessarios,
sendo somente referente a nome, fungédo, salario, folha espelho, local da prestacéo de servicos,
pagamentos de salarios e FGTS, bem como qualquer documento que se fizer necessarios para averiguar
informacdes dos empregados, no qual do SINTCOM mantera os dados seguros conforme determina a
LGPD, no qual a empresa encaminhara por envio eletrénico e-mail sintcomportobelo@gmail.com.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
Contribuic&o Assistencial autorizada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada entre os dias 21
de marco de 2025, na Sede do SINTCOM em Porto Belo localizada na Avenida Colombo Machado Sales n°
217 -Jardin Dourado -Porto Belo, no valor de 1% (um por cento) ao més sobre o piso salarial da categoria
em que estiver o trabalhador registrado, no qual ficou autorizado em assembleia, a ser descontada pelas
empresas junto aos contracheques dos trabalhadores todos os més, ja reajustados, devido desde maio de
2025. A titulo de Contribuicdo Assistencial Associativa, recolhendo as respectivas importancias através de
guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil e do
Mobiliario de Porto Belo e Bombinhas e Governador Celso Ramos — SINTCOM, obrigatoriamente via banco,
em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo sendo compulsdria a contribuicio prevista nesta clausula para os
trabalhadores, podendo o empregado opor-se ao desconto da Contribuicdo Assistencial Associativa,
devendo para isto comparecer, até dez dias apés o respectivo registro da CCT 2025/2026 no Ministério do
Trabalho, a entidade profissional, folha de pagamento do salario, para preenchimento da carta rendncia que
devera ser escrita de préprio punho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao SINTCOM, até o décimo
dia do més subsequente ao desconto por meio de guias proprias, que serdo encaminhadas pela entidade
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que recolheu e que deixar de repassar a contribuicio estabelecida
nesta clausula, arcard com o seu recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante



a ser recolhido, além de correcdo monetaria, pela variacdo do INPC/FGV e dos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més ou fracéo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas servirdo como mero agentes repassadores, n4o se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo, se no caso de oposicao, ser resolvidos
diretamente com a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional, responder perante aos
empregados ou qualquer 6rgéo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamacéo, intimacgéo, notificagdo
ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando o
Sindicato Patronal eximido de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO —Fica acordado que as empresas enviardo o comprovante de pagamento e/ou o
resumo da folha para verificagdo do desconto, no qual a empresa encaminhara por envio eletrénico e-
mail: tesouraria.sintcom@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA ASSOCIADOS

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do SINDUSCON-COSTA ESMERALDA, com a importancia
conforme tabela a seguir:

CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS:

De 0 a 20 funcionarios: 25% do valor unitario do CUB/SC;
Até 21 a 40 funcionarios: 35% do valor unitario do CUB/SC;
De 41 a 80 funcionarios: 45% do valor unitério do CUB/SC;

A partir de 81 funcionarios: 55% do valor unitario do CUB/SC.

FORNECEDORES:
Até 20 funcionérios: R$ 186,00;
De 21 a 40 funcionarios: R$ 225,00;

A partir de 41 funcionarios: R$ 260,00.

EMPREITEIROS:



Até 20 funcionarios: 25% do valor unitario do CUB/SC;

A partir de 21 funcionarios: 35% do valor unitario do CUB/SC.

PROFISSIONAIS LIBERAIS

Valor fixo de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais)

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente no SINDUSCON-
IT conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo. Paragrafo Segundo - O
prazo para recolhimento das importancias previstas, serd no décimo quinto dia do més subsequente, o atraso
acarretard em multa de 20% (vinte por cento), mais juros e despesas judiciais.

Paragrafo Segundo - Consideram-se funcionarios para calculo de contribuicdo os préprios e os terceirizados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencao, associadas ou ndo, deverao recolher ao Sindicato
Patronal, através de guia que sera fornecida pelo mesmo, a titulo de REVERSAO PATRONAL, as quantias
constantes da tabela abaixo, observada sua aplicacdo na forma como descritas, de acordo com o niimero
de empregados constantes na GFIP de maio de 2024 ou RAIS negativa para o caso da empresa que nao
possua empregados, ou quando aplicavel com base na metragem quadrada de construgdo em execucao no
mesmo més.

CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS

a) Até 10 funcionarios e com até 2.500m2 de area em construcdo: R$ 3.172,00

b)  De 11 a 20 funcionarios e com até 5.000m2 de &rea em construgdo: R$3.964,00
C) De 21 a 30 funcionérios e com até 7.500m2 de area em constru¢do: R$4.848,00
d) De 31 a 40 funcionarios e com até 10.000m2 de area em construcédo: R$ 5.552,00

e) e) Acima de 40 funcionarios ou com mais de 10.000m2 de area em construcdo: R$ 6.346,00

EMPREITEIRAS E OUTRAS EMPRESAS



f) Até 10 funcionérios: R$1.584,00

g) De 11 a 20 funcionarios: R$ 2.061,00
h)  De 21 a 30 funcionarios: R$ 2.536,00
i) De 31 a 40 funcionarios: R$ 3.172,00

i) Acima de 40 funcionarios: R$ 3.965,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacéo da tabela destinada as CONSTRUTORAS e INCORPORADORAS,
o critério de nimero de empregados deixa de ser aplicado no caso em que a area construida ultrapasse
aquelas indicadas para 0 mesmo grupo, caso em gue se terd esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO: valor da Reversao sera dividido em 04(quatro) parcelas iguais vencendo-se
elas, respectivamente, em 10/09/2025, 10/10/2025, 10/11/2025 e 10/12/2025, em guias e contas préprias a
disposicao junto ao Sindicato Patronal, sob pena de aplicacdo de multa equivalente a 2%(dois por cento),
juros de mora de 1%(um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria baseada na variacéo positiva do INCCM,
emitido pela Fundagéo Getulio Vargas-FGV, ou a extingdo, ou supressao do mesmo, outro indice que venha
substitui-lo

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

No que for aplicavel fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo pelo nao
cumprimento de quaisquer das clausulas desta convencéo, desde que, apds notificada por escrito, a
empresa deixe de sanar a irregularidade no prazo de 20 (vinte) dias, subsequente a notificacao, revertida a
multa para o sindicato profissional e para os empregados em partes iguais, quando for o caso.

Paragrafo Unico —Exclui-se a notificacdo no momento em que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho
com o empregado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO USO DE TELEFONES CELULARES PARTICULARES

As empresas poderao estabelecer normas internas de proibicao e/ou regulamentagéo de uso funcional de
aparelhos celulares por parte de seus funcionarios, durante o horario de trabalho, prevendo, inclusive, a



caracterizacéo de falta grave quando da sua inobservancia, devendo, entretanto, viabilizar o acesso a
comunicacéo por parte dos mesmos quando em decorréncia de fatos urgentes e que envolvam seus
familiares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BEBIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

Fica proibido o consumo de bebidas alcéolicas pelos Empregados durante o horario de trabalho, prevendo
inclusive a caracterizagdo de falta grave quando de sua inobservancia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido como FORO COMPETENTE para dirimir toda e qualquer questao trabalhista no &mbito
da Justica do Trabalho o local onde a prestacao de servigo ocorreu, ou seja, Foro de Balneario Camboril

JALUZA WILLE DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN

RODRIGO PASSOS SILVA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DA COSTA ESMERALDA
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